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Sunuş  

     Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık 
kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk‟ün yukarıdaki sözünde vurguladığı 

“eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Mithatpaşa Şehit Battal Özarslan İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında 

hedeflerimizi belirleyerek 2023  Eğitim Vizyonu doğrultusunda  çalışmalarımıza hız vereceğiz. 
    Mithatpaşa Şehit Battal Özarslan İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için 
eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, 

sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir 
Mithatpaşa Şehit Battal Özarslan İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Tüm personelin  
katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile 
öğretmenlerden den oluşan  kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına 
geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta çalışmalarımızın 
göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama 
ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde 
gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır  
   Mithatpaşa Şehit Battal Özarslan İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)‟de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun 

gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
    Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi‟ne, tüm kurum ve kuruluĢlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize 

teşekkür ederim.                
                                                                                                                            SÜLEYMAN KEVÜK 

                                                                                                                             Okul Müdürü 

Açıklama [FI1]: Katılımcı yöntemlerle 
beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık 
uygulama için gelişim planı hazırlanacağı 
hususunda okul müdürünün takdim yazısı  
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

SÜLEYMAN KEVÜK 
 

Okul Müdürü ÇĠĞDEM BORAN Müdür Yardımcısı 

YÜCEL KINDIL 
 

Müdür Yardımcısı GAMZE ONGUN Rehber Öğretmen 

DĠLEK NUR ASLAN 
 

Sınıf Öğretmeni TÜLĠN DURĠ Sınıf Öğretmeni 

CELAL SÖZGÜN Sınıf Öğretmeni MUSTAFA DOĞAN Sınıf Öğretmeni 

MEHMET KOÇER Sınıf Öğretmeni SEDA POLAT TEPE Sınıf Öğretmeni 

ÖMER ASLAN Sınıf Öğretmeni SALĠH ATEġ Sınıf Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

              Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

       MithatpaĢa ġehit Battal Özarslan Ġlkokulu, eğitim öğretim faaliyetlerine 1962 yılında hizmet vermeye 
baĢlamıĢtır.1986 yılında 1 Derslikli ek bina yapılmıĢ ,1990 yılında 2 katlı ek bir bina yapılmıĢ. Yılların yorgunluğuna 
dayanamayan tek katlı binamız yıkılarak 2001 yılında 7 derslikli 2 katlı binamız yapılmıĢtır. Bu yıldan sonra okulumuz 3 bina 

15 derslik ile hizmetine halen devam etmektedir. 

 Okulumuz Adana ilinin Ceyhan ilçesinde bulunmaktadır. Ceyhan ilçesinin merkez okullarından birisidir. 

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine baĢladığı ilk günden bu yana çağdaĢ eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel 
mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının 
belirlenmesi ve en güzel Ģekilde yürütülmesi konusunda örnek teĢkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır. 

 
 
 
  
 

Açıklama [FI2]: (Okulun kısa 
tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, 
öğretmen ve diğer paydaşlar için 
önemli olan hususlar ile faaliyetlere 
ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması 
beklenmektedir.  
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve 
farklı uygulamalara yer verebileceğiniz 
tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan 
fazla olmamasına dikkat edilmesi 
gerekmektedir.) 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli:ADANA Ġlçesi: CEYHAN 

Adres:  MithatpaĢa Mah. Ali Caf Cad. NO:51 Coğrafi Konum (link)*: 

Merkez Mahallesi, Merkez Mh. 23 Evler Cd. 

Pk:08390 Ardanuç/artvin, 08300 
Ardanuç/Artvin 

Telefon Numarası:  6138220 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 731775@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
 http://ceyhanmithatpasailkokulu.meb

.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 731775 Öğretim ġekli: Tam gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1962 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 25 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 199 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 228 Erkek 10 

Toplam 4427 Toplam 21 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :29 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :26 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :23 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :4 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 50TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

Açıklama [FI3]: Coğrafi konum linki 
oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması 
ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklama [FI4]: Alttaki tablodan 

alınacaktır. 

Açıklama [FI5]: *Öğrenci baĢına 
gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve 
diğer gelirleri neticesinde elde edilmiĢ 
toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
 

http://ceyhanmithatpasailkokulu.meb.k12.tr/
http://ceyhanmithatpasailkokulu.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 9 8 17 

BranĢ Öğretmeni 0 1  1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 12 13 25 

 

 

Açıklama [FI6]: *Kadrolu, geçici 
görevlendirme, ücretli veya sözleĢmeli 
olması fark etmeksizin tüm çalıĢanlar 
dâhil edilecektir.  
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  
Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 17 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3365 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2000    

Okul Kapalı Alan (m2) 1365    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 50    

Kantin (m2) 15    

Tuvalet Sayısı 8    

Diğer (Kütüphane) 15    

 

Açıklama [FI7]: Veriler varsa kayıt veya 
planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 



 

10 

 

 

                         

 

 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı A 8 10 18 3/C 18 15 33 

Ana Sınıfı B 6 11 17 4/A 14 11 25 

Ana Sınıfı C 9 9 18 4/B 9 16 25 

Ana Sınıfı D 10 10 20 4/C 8 13 21 

1/A 12 12 24     

1/B 14 11 25     

1/C 11 20 31     

2/A 17 15 32     

2/B 17 17 34     

2/C 10 19 29     

2/D 15 13 28     

3/A 13 12 25     

3/B 8 14 22     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 8 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 16MGPH 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 4274 4240 

2017 6498 6840 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PaydaĢ anketine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 

 

Öğrenci Anket Sonuçları: 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ 

.Okulumuzdaki baĢarılı öğrencilerimize her ay madalya verilmesi. Her ay tüm sınıflarımızdan bir öğrenciye Kitap Kurdu Belgesi ve 

örnek öğrenci belgesi verilmesi. 

.Okulumuzda Güvenlik Personeli olması. 

.Okulun temiz olması. 

.Faaliyetlerin düzenlenmesi. 

.Kütüphane olması. 

.Kantin iĢletmesi ve çalıĢanları. Ġdari, güvenlik ve rehberlik hizmetlerinin olması. 

.Öğretmenimiz ve ilgili okul idaresi ile iletiĢim kurabiliyoruz. 

OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

.Tuvaletlerin kirli kullanılması 

.Futbol sahasının olmaması 

.Kültürel ve sportif faaliyetlerin az olması 

.Test odaklı eğitim anlayıĢı çocukların okul ile olan bağını duygusal olarak köreltiyor. 

.Tuvaletlerin dıĢarıda olması 
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.Bahçe zeminin bozuk olması 

.Okul çıkıĢlarında Trafik Polisi bekleyebilir. 

.Kantinde satılan yiyecek çeĢidinin az olması 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ 

.Ġdare ile olan iliĢkiler iyi yönde 

.Eğitim-öğretim baĢarılı 

.Veliler ile iletiĢim baĢarılı 

.ÇalıĢanlar arasında problem yok 

.Kantin baĢarılı 

.Okulun güzelleĢtirilmesi 

.Çiçek dikme çalıĢması 

OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

.Teknolojik araçlar, bilgisayar, klima, projeksiyonlar eski ve verimli değildir. 

.Sınıflarda öğrenci dağılımı ve sınıf içi ihtiyaçların giderilmesinde adaletsizlik var. 

Veli Anketi Sonuçları: 

OLUMLU (BAġARILI) YÖNLERĠMĠZ 

.Öğrencileri sınavlara baĢarılı bir Ģekilde hazırlıyoruz. 
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Okul yönetimi ve öğretmenlerin iletiĢim yönü çok kuvvetli 

.Çocukları düĢünen baĢarılı bir okul 

.Madalya, kütüphene gibi etkinlikler var 

.Eğitim-öğretim konusunda eksiksiz bilgilendiriliyoruz. 

.Okuldan ve sınıfından memnunlar. Korumacı ve disiplinli bir okul olduğunu düĢünmüĢler 

.Sevecen ğretmenler, eğitimli öğrenciler 

.BaĢarıların ödüllendirilmesi 

.Güvenlik olması 

.Öğretmenlerin çocuklarla ilgili olması 

.Aktivitelerin olması 

.Okul müdürünün çocuklarla ilgili olması 

.Veli ve öğrencilere güler yüzlüler 

.Eğitim ve öğretime gerçekten önem veriliyor 

.Sınıflar teknolojik açıdan donanımlı, ısıtma ve soğutma sistemleri iyi 

.Öğretmen öğrenci iliĢkileri iyi 

.Ödüllendirmelerde öğretmenler tarafsız 

.Okul yönetimi öğrencileri yetiĢtirmede baĢarılı 
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OLUMSUZ (BAġARISIZ) YÖNLERĠMĠZ 

.Kültürel ve sosyal aktiviteleri eksik buluyoruz 

.Bina ve yeĢil alan eksiklikleri gözlemliyoruz 

.Temizliğe daha çok dikkat edilmeli 

.Tuvaletler çok kirli kullanılmakta 

.Anasınıfları kendinden bağımsız ayrı bir binada olmalı. Ġlkokulile birlikte olmamalı 

Yol güvenliği daha iyi olmalı 

.Sanatsal ve kültürel etkinliklĢer yapılmalı 

.Kantin denetimi arttırılmalı 

.Sosyal etkinlij ve rehberlik toplantıları yapılmalı. Okuma saati olmalı 

.Akıllı tahta olmalı 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
Derslik baĢına düĢen öğrenci sayımızın 25 olması. 

ÇalıĢanlar Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
Veliler Okul çalıĢanlarıyla rahatça görüĢebilmektedir. 
Bina ve YerleĢke Okul bahçemiz geniĢ, tam gün eğitim yapılmakta ve okulda 

kullanıma açık yeterli miktarda sınıf ve mekan olması 
Donanım Projeksiyon cihazları ve fotokopi makinası  
Bütçe Hayırseverlerin desteği 
Yönetim Süreçleri Okul müdürüyle rahatça görüĢülmektedir. 
ĠletiĢim Süreçleri Okul duyuruları zamanında öğrenilmektedir. 
vb  

Açıklama [FI8]: Faktör değerlendirmesi 
yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar 
(öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve 
gözden kaçan alan olmaması için 
verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit 
yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan 
başka alan veya konularda da tespit 
yapılabilir. 
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve 
dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi 
gerektiğidir. 

Açıklama [FI9]: Okul 
müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel 
(güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir.  
BeĢeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 
Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü 
alanlarının içsel faktör 
değerlendirmesinde kullanılması 
beklenmektedir.  
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde 
düĢünülmesi gerekir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenli değildir. 
Öğrencilerimizin yarısının taĢımalı olması. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. 
Veliler Okulun binası ve diğer fiziki alanlar yetersizdir. 
Bina ve YerleĢke Isıtma sistemi  ve oyun alanları yetersizdir. 
Donanım Ġnternet alt yapısı ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sınıfı yoktur. 
Bütçe Bütçesi kısıtlıdır. 
Yönetim Süreçleri - 

ĠletiĢim Süreçleri - 

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Eğitimle yakından ilgili Belediye BaĢkanımızın olması. 
Ekonomik  

Sosyolojik Ceyhan halkının  eğitimle ilgili olması. 
Teknolojik Ceyhan’da teknolojik ürünlerin kullanım oranının yüksek olması. 
Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu. 
Ekolojik Çocuklarımız geri dönüĢümü sıfır atık projesiyle öğrenip doğaya 

katkı sağlamaktadırlar. 

Açıklama [FI10]: Okul 
müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dıĢında kalan faktörler ise dıĢsal 
faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiĢtir. Ġlçe millî eğitim 
müdürlüğünden baĢlamak üzere tüm 
Bakanlık örgütü, diğer kurum 
kuruluĢlar, veliler, hayırseverler dıĢsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 
gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE 
analizine iliĢkin baĢlıklardan 
faydalanılır. 
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Tehditler 

Politik - 

Ekonomik   Velilerin ekonomik seviyelerinin düĢük olması. 
Sosyolojik     Aile yapısında ortaya çıkan olumsuzlukların artması. 

     Hızlı göç vermesi.. 
.  Ġnsanların değiĢen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden 
uzaklaĢması ve artan yoksulluk, iĢsizlik gibi sorunlar, insanlar 
arasında ki kiĢisel rekabetin artmasına, sosyal dayanıĢmanın zarar 
görmesine yol açmaktadır. Ġnsanlar arasında güven iliĢkileri 
önemli düzeyde zayıflamıĢtır. 

Teknolojik Teknolojik donanım yetersiz olması. 
Mevzuat-Yasal - 

Ekolojik    Ağaçlandırma alnımızın olmaması 

 

 

                  GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 
GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma oranı. 
2 Okula uyum,,oryantasyon. 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler. 
4 Okula Devam/ Devamsızlık. 
5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sosyal,kültürel ve fiziksel geliĢim. 
2 Ders araç ve gereçleri. 
3  

4  

5  

6  

7  

8  
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9  

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Donanım. 
2 Temizlik,hijyen. 

3 Servis. 

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

Mithatpaşa Şehit Battal Özarslan  İlkokulu olarak:  

Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini 
sağlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. Amacımız; sevgi, saygı 
ve güven ortamında "başarma azmi" ve "geleceği şekillendirme sorumluluğu" ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli 
gelişimle öncü olmaktır. 

 

VĠZYONUMUZ  

Her zaman önde olup, her anlamda farkını ortaya koyabilen okul olmaktır. 

Açıklama [FI11]: (Okul türü gereği 
okulunuza mevzuat ile verilmiş olan 
temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.) 
 

Açıklama [FI12]: (Çok ve verimli 
çalışılması durumunda beş yılın 
sonunda yakalanması mümkün olan 
ufka ilişkin ifadenin girilmesi 
beklenmektedir. Misyondan farklı 
olarak vizyon ifadesinde mevzuat 
yerine yönetimin ufku çok önem 
taşımaktadır.) 
 



 

25 

 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1) İNSAN :  Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı , mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle 

çocuklarımızı bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız. 

2) SEVGİ VE SAYGI :  Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir 
dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen 
gösteririz.  

 

3) KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK :  Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan 

kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı , verimde ve başarıda artısı getirmektedir 

4)  YENİLİKÇİLİK :  Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan 
yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.  

 

5) BİLİMSELLİK : Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk „ ün “ Hayatta en hakiki 

mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline 

getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel 

ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel 

ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 

Açıklama [FI13]: Temel değerler 

okulunuzda var olan, var olduğunu 
düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz 
Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer 
ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, 
öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler 
ve performans (çıktılar, sonuçlar) 
kapsamında değerlendirilmesi 
beklenmektedir.) 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre 
yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

                      TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 
ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

  

Açıklama [FI14]: Açıklama:  
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem 
kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan 
GeliĢim Alanlarına göre yapılacaktır. 
2)Altta eriĢim, kalite ve kapasite 
amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef 
ve göstergeler verilmiĢtir. 
3)EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin 
örneğe yer verilmiĢtir. 
 

Açıklama [FI15]: Eğitim ve öğretime 
erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi 
yazılacaktır. 
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

Çağ 
Nüfus 
%45 

Çağ Nüfus 
%70 

Çağ Nüfus 
%80 

Çağ Nüfus 
%85 

Çağ Nüfus 
%90 

Çağ Nüfus 
%95 

 

 

 

Açıklama [FI16]: Hedef ifadesi 

yazılacaktır. 

Açıklama [FI17]: Hedef altında 
öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin 
göstergeler, devam devamsızlık ve 
oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin 

göstergeler takip edilecektir.) 

Açıklama [FI18]: Göstergelere ilişkin 
kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar 

gösterge listesinde kendi türleri için 
belirtilen göstergeleri bu hedef altında 
takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen 

temel göstergelerin yanı sıra kendileri de 
gösterge ekleyebilirler 

Açıklama [FI19]: Anaokulu, ilkokul, 

ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklama [FI20]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklama [FI21]: Anaokulu, ilkokul, 

ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon 

eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı 
oryantasyon programları da dikkate 
alınmalıdır. 

Açıklama [FI22]: Özürlü veya özürsüz 
olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun 
derse girmediği gün sayısı baz alınarak 
hesaplanacaktır. 

Açıklama [FI23]: Devamsızlığa ilişkin 
göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte 
okulda bulunan yabancı öğrenciler baz 
alıncaktır. 

Açıklama [FI24]: Özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına uygunluk 
bakımında düzenlenmiş ve uygun olan 
okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir. 

Açıklama [FI25]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer verilecek 
göstergedir. 

Açıklama [FI26]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer alacak göstergedir. 
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Eylemler* 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. Xxx Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 ….   

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    

 

Açıklama [FI27]: (Her bir hedef için 
yapılacak çalışmalar eylemler 
tablosunda belirtilecektir. Eylemler 
tespit edilirken söz konusu hedefte 
yapılacak iyileştirme için gerekli 
olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir.  
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve 
yöntem olacağı için bunlardan en az 
maliyetli ve en faydalı olacak 
yöntemin seçilerek eylem olarak 
tanımlanması gerekmektedir.  
Eylemler belirlendikten sonra eylem 
sorumluluğu veya yürütme ekibi 
belirlenmeli ve son olarak da 
gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem 
tarihi netleştirilmelidir.) 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 
yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 
yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 
kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Ġlköğretim Haftası ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%) 

%80 %90 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Atatürk Haftası konulu resim yapanların oranı. 
.(%) 

%80 %90 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d Öğretmenler Günü konulu resim yapanların 
oranı. .(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.e 7 Mart konulu resim yapanların oranı. .(%) %80 %90 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.f Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile ilgili 
resim yapanların oranı.(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.g Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ile 
ilgili resim yapanların oranı.(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarının 
sayısı. %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

P.G.1.1.Ġ Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarına 
katılanların oranı .(%) 

%80 %90 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.j Okulumuzda düzenlenen voleybol 
turnuvalarının sayısı. %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.k Okulumuzda düzenlenen voleybol turnuvalarına 
katılanların oranı .(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.l Okulumuzda düzenlenen satranç turnuvalarının 
sayısı %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

P.G.1.1.m Okulumuzda düzenlenen satranç  turnuvalarına 
katılanların oranı .(%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Ġlköğretim Haftası ile ilgili resim yarıĢmasının duyurusu- 
nun yapılacaktır. Müdür yardımcısı 01 Eylül-15 Eylül 

1.1.2 
Yapılan resimler toplanacak,değerlendirleceki,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyonu 15 Eylül-22 Eylül 

1.1.3 
Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yarıĢmasının duyuru- 
su yapılacak.. Müdür yardımcısı 15 Ekim-22 Ekim 

1.1.4 
. Yapılan resimler toplanacak,değerlendirleceki,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 27 Ekim-4 Kasım 

1.1.5 
Atatürk Haftası konulu resim yarıĢmasının duyurusu 
Yapılacak. Müdür yardımcısı 5 Kasım-7 Kasım 

   1.1.6 
yapılan resimler toplanacak,değerlendirleceki,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 8 Kasım-16 Kasım 

    

 
   1.1.7 

Öğretmen konulu resim yarıĢmasının duyurusu 
 Yapılacak. Müdür yardımcısı 17 Kasım-21 Kasım 

 
   1.1.8 

Yapılan resimler toplanacak,değerlendirleceki,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 22  Kasım-30 Kasım 

   1.1.9 
 7 Mart konulu resim yarıĢmasının duyurusu 
 Yapılacak. Müdür yardımcısı 1 Mart-3 Mart 

   1.1.10 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 5 Mart-11 Mart 

1.1.11 
 Çocuk Bayramı konulu resim yarıĢmasının duyurusu 
 Yapılacak. Müdür yardımcısı 10 Nisan-15 Nisan 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.12 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan 

1.1.13 

 19 Mayıs Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ko- 
Nulu resim yarıĢmasının duyurusu yapılacak. 
 . 

Müdür yardımcısı 10 Mayıs-15 Mayıs 

1.1.14 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. Resim Ġnceleme Komisyon 17 Mayıs-27 Mayıs 

1.1.15 
Okulumuzda düzenlenecek olan futbol,voleybol,satranç 
turnuvalarının sayısı belirlenecek,duyurusu yapılacak. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

15 Eylül-22 Eylül 

1.1.16 
Futbol,voleybol,satranç turnuvaları yapılacak.Sporcular 
ödüllendirilecek. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

25 Eylül-30 Mayıs 

 

 

 

 



 

33 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 
servis vb konuları ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların 
Sayısı. 8 8 10 15 15 15 

PG.3.2.b Okulumuzda bulunan diz üstü bilgisayarların 
Sayısı. 1 1 2 2 2 2 

PG.3.3.c. Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı 2 2 5 5 5 5 

PG.3.4.d Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun 
alanlarında oyun oynayan çocukların oranı(%) %80 %90 %100 %100 %100 %100 

PG.3.5.e Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve  
Bakımlıdır diyenlerin oranı.(%) %80 %80 %100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların sayısı 
Artırılacak. 
 

Okul Müdürü 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.2 Diz üstü bilgisayar sayısı artırılacak. Okul Müdürü 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.3 
Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı artırılacak ve  
Güvenli hale getirilecek. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.4 
Okul bahçesinde dinlenme saatlerinde oynayan 
çocukların sayısının oranı artırılacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.5 Okulumuzun temiz ve bakımlıdır oranı artırılacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5000 10000 15000 20000 25000 35.000 

TOPLAM 5000 10000 15000 20000 25000 35.000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  
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Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 
ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 


