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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen, T ltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisest biiligal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dah, vaaifen; Tk stklal ve cumhuryetin kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk“iin yukaridaki soziinde vurguladig
“egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda calismalarimiza hiz verecegiz.

Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegctikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ztim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir
Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim personelin
katihmiyla uzun stren bir galisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yoénetimi ile
Ogretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gegilmigtir. Bu slregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta galismalarimizin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik planlama
ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide
gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

SULEYMAN KEVUK
Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi Soyad: Unvam
SULEYMAN KEVUK Okul Miidiirii CiGDEM BORAN Miidiir Yardimcis
YUCEL KINDIL Miudiir Yardimcisi GAMZE ONGUN Rehber Ogretmen
DILEK NUR ASLAN Sinif Ogretmeni TULIN DURI Sinuf Ogretmeni
CELAL SOZGUN Sinif Ogretmeni MUSTAFA DOGAN Sinif Ogretmeni
MEHMET KOCER Sinif Ogretmeni SEDA POLAT TEPE Sinif Ogretmeni
OMER ASLAN Sinif Ogretmeni SALIH ATES Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 ¥

Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan Ilkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1962 yilinda hizmet vermeye
baslamistir.1986 yilinda 1 Derslikli ek bina yapilmis ,1990 yilinda 2 katl: ek bir bina yapilmis. Yillarin yorgunluguna
dayanamayan tek katli binamiz yikilarak 2001 yilinda 7 derslikli 2 katli1 binamiz yapilmistir. Bu yi1ldan sonra okulumuz 3 bina
15 derslik ile hizmetine halen devam etmektedir.

Okulumuz Adana ilinin Ceyhan il¢esinde bulunmaktadir. Ceyhan il¢esinin merkez okullarindan birisidir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin

belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadar.

~| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tamitim boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ADANA Ilgesi: CEYHAN

Merkez Mahallesi, Merkez Mh. 23 Evler Cd.
Adres: Mithatpasa Mah. Ali Caf Cad. NO:51 Cografi Konum (link)*: Pk:08390 Ardanug/artvin, 08300

Ardanug/ Artvin
Telefon Numaras:: | 6138220 Faks Numaraszi:

http:/ /ceyvhanmithatpasailkokulu.meb
e- Posta Adresi: 731775@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

K12.tr
Kurum Kodu: 731775 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962

Toplam Calisan Sayisi * 25

Kiz 199 Kadin 11
, Ogretm
Ogrenci Sayist: Erkek 228 Grevmen Erkek 10

Sayis1

Toplam 4427 Toplam 21
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1? 50TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 6

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

| Agiklama [FI5]: *Ogrenci basma

gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boltinmesi ile elde edilecektir.



http://ceyhanmithatpasailkokulu.meb.k12.tr/
http://ceyhanmithatpasailkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miiduirt ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 9 8 17

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Giuivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 13 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3365 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1365

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 8

Diger (Kiitiiphane) 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi A 10 18 3/C 18 15 33
Ana Smif1 B 11 17 4/A 14 11 25
Ana Siif1 C 9 18 4/B 16 25
Ana Sinifi D 10 10 20 4/C 13 21
1/A 12 12 24

1/B 14 11 25

1/C 11 20 31

2/A 17 15 32

2/B 17 17 34

2/C 10 19 29

2/D 15 13 28

3/A 13 12 25

3/B 8 14 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16MGPH
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2016 4274 4240

2017 6498 6840




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

YARDIMCISI
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Paydas anketine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglart:
OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ

.Okulumuzdaki basaril1 6grencilerimize her ay madalya verilmesi. Her ay tiim siniflarimizdan bir 6grenciye Kitap Kurdu Belgesi ve

ornek dgrenci belgesi verilmesi.

.Okulumuzda Gtiivenlik Personeli olmasi.

.Okulun temiz olmas.

.Faaliyetlerin diizenlenmesi.

Kiittiphane olmasi.

Kantin isletmesi ve calisanlar1. Idari, gtvenlik ve rehberlik hizmetlerinin olmas.
.Ogretmenimiz ve ilgili okul idaresi ile iletisim kurabiliyoruz.

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

.Tuvaletlerin kirli kullanilmas1

.Futbol sahasinin olmamasi

Kiilttirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi

.Test odakl1 egitim anlayis1 cocuklarin okul ile olan bagin1 duygusal olarak koreltiyor.

.Tuvaletlerin disarida olmasi
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.Bah¢e zeminin bozuk olmasi

.Okul cikislarinda Trafik Polisi bekleyebilir.

.Kantinde satilan yiyecek ¢esidinin az olmas1

Ogretmen Anketi Sonuglar::

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ

JIdare ile olan iliskiler iyi yonde

Egitim-6gretim basarili

.Veliler ile iletisim basarili

.Calisanlar arasinda problem yok

.Kantin basaril

.Okulun gtizellestirilmesi

.Cicek dikme calismasi

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

.Teknolojik araglar, bilgisayar, klima, projeksiyonlar eski ve verimli degildir.
Smiflarda 6grenci dagilimi ve sinif ici ihtiyaclarin giderilmesinde adaletsizlik var.
Veli Anketi Sonuglari:

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

.Ogrencileri smavlara bagarili bir sekilde hazirhyoruz.



Okul yonetimi ve 6gretmenlerin iletisim yonii ¢cok kuvvetli
.Cocuklar diisiinen basarili bir okul
.Madalya, kiittiphene gibi etkinlikler var

Egitim-6gretim konusunda eksiksiz bilgilendiriliyoruz.

.Okuldan ve simnifindan memnunlar. Korumaci ve disiplinli bir okul oldugunu diistinmiisler

.Sevecen gretmenler, egitimli 6grenciler
.Basarilarin 6diillendirilmesi

.Gtivenlik olmas1

.Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgili olmas1
.Aktivitelerin olmasi

.Okul mudiirtintin ¢cocuklarla ilgili olmasi
.Veli ve 6grencilere giiler ytizltler

Egitim ve 6gretime gercekten 6nem veriliyor
.Smiflar teknolojik agidan donanimli, 1sitma ve sogutma sistemleri iyi
Ogretmen 6grenci iligkileri iyi
.Odiillendirmelerde 6gretmenler tarafsiz

.Okul yonetimi 6grencileri yetistirmede basarili
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OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMiZ

Kiilttirel ve sosyal aktiviteleri eksik buluyoruz

.Bina ve yesil alan eksiklikleri gozlemliyoruz

.Temizlige daha ¢ok dikkat edilmeli

.Tuvaletler ¢ok kirli kullanilmakta

.Anasiniflar1 kendinden bagimsiz ayr1 bir binada olmali. flkokulile birlikte olmamali
Yol giivenligi daha iyi olmali

.Sanatsal ve kiilttirel etkinliklser yapilmali

.Kantin denetimi arttirilmali

.Sosyal etkinlij ve rehberlik toplantilar: yapilmali. Okuma saati olmali

Akalli tahta olmal
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirluagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler ®

| Aciklama [FI9]: Okul

Giiglii Yonler

Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Derslik basina diisen 6grenci saymmizin 25 olmasi.

Calisanlar Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Veliler Okul calisanlariyla rahatca gortisebilmektedir.

Bina ve Yerleske Okul bahgemiz genis, tam gun egitim yapilmakta ve okulda
kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim Projeksiyon cihazlar1 ve fotokopi makinasi

Biitce Hayirseverlerin destegi

Yonetim Stiregleri Okul miidtirtiyle rahatca gortistilmektedir.

Iletisim Stirecleri Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.

vb
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(Aglklama [FI8]: Faktér degerlendirmesi )
yapilirken okula iligkin gesitli kirllimlar
(68renci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirnlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi

\gerektiéidir.

J

miidiirii/ midiirligi catist altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas:
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenli degildir.
Ogrencilerimizin yarisinin tagimali olmast.

Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.

Veliler Okulun binasi ve diger fiziki alanlar yetersizdir.

Bina ve Yerlegke

Isitma sistemi ve oyun alanlar1 yetersizdir.

Donanim

Internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinifi yoktur.

Biitce

Biitcesi kisithidar.

Yo6netim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitimle yakindan ilgili Belediye Baskanimizin olmas.
Ekonomik
Sosyolojik Ceyhan halkinin egitimle ilgili olmasi.
Teknolojik Ceyhan’da teknolojik tirtinlerin kullanim oraninin ytiksek olmast.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Ekolojik Cocuklarimiz geri donustimi sifir atik projesiyle 6grenip dogaya

katki saglamaktadirlar.
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{ Aciklama [FI10]: Okul

miuidiirti/ midirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim
mudiirliigiinden baslamak tizere ttiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi.

Sosyolojik Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi.
Hizh go¢ vermesi..

Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden
uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iligkileri
onemli diizeyde zayiflamustir.

Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmast.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Agaclandirma alnimizin olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma orani.
2 | Okula uyum,oryantasyon.
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler.
4 Okula Devam/ Devamsizlik.
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

Ders arag ve geregleri.

P(J|D(UT | W
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9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim.

2 | Temizlik,hijyen.
3 | Servis.

4

5

6

7

8

9
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ *

Mithatpasa Sehit Battal Ozarslan Ilkokulu olarak:
Biz; biitiin 0grencilerimizin ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; sevgi, saygi
ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulasmak icin calismak, siirekli

gelisimle oncii olmaktar.

VIiZYONUMUZ

Her zaman onde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen okul olmaktur.

24

Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilimis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

-
Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

(Aglklama [FI13]: Temel degerler

1) INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin saghgr , mutlulugu ve basanisi icin gayret gosteririz. Ozellikle
cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimz icin vazgecilmez iki de§erimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikl sevgi ve saygiya dayal bir
diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar: birlikte ¢ozmeye 6zen
gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylagim: yonetimde yayilmay: , verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulagmada bagvurulan araclardir.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” séziinden hareketle bilimsel ve gercekci diisiinceyi tiim paydaglarimiza ozellikle, dSrencilerimize benimsetip, davranig haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gdsterdigi hedef olan itilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlar: one cikararak 6grencilerimizi bilimsel

ve gercekci diistinceye alistiririz.
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var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
égrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi

L beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir y6netim yapis1 kurulacaktir. #*¥

[ Aciklama [FI14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.
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Aciklama [FI15]: Egitim ve &gretime

erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi

yazilacaktir.




Stratejik Hedef ‘1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da Lgiderilecektir” EEX

Performans Gostergeleri

[ Aciklama [FI16]: Hedef ifadesi
\yazﬂacaktlr.

[ Aciklama [FI17]: Hedef altinda
égrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin

L gostergeler takip edilecektir.)

I

=
Aciklama [FI18]: Géstergelere iliskin

I

.

L

L

PERFORMANS Mevcut HEDEF kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
No GOSTERGESI gosterge listesinde kendi tiirleri icin
2018 2019 2020 2021 2022 2023 belirtilen géstergeleri bu hedef altinda
.. . © e w . Ca ~ . - - B takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit Nﬁgfus Cag Niifus Cag Niifus Cag Niifus Cag Niifus Cag Niifus temel géstergelerin yan sira kendileri de
yaptlranlarm ]oraml (%) %45 %70 %80 %85 %90 %95 L gosterge ekleyebilirler
PG1Lb Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil Cag Nt Nt Nt Nt Nt [ Agiklama [FI19]: Anaokulu, ilkokul,
o okul ncesi egitim almis olanlarin orani Niifus i@% s %% ntue (/i&;% e &/iz% e %% e | ortaokul, lise dizeyi.
(%) (ilkokul) %45 ( Agiklama [F120]: ilkokul dizeyi.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon ﬁzgfus CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | Cag Niifus
egitimine katilanlarm orani (%) %45 %70 %80 %85 %90 %95 [ Agiklama [FI21]: Anaokuly, ilkoku,
. e A . N . . . - | Cas ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri Niigfus Cag Niifus | CagNifus | CagNifus | CagNifus | Cag Nifus egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
devamsizlik Yapan égrenci k)raml (%) %45 %70 %80 %85 %90 %95 oryantasyon programlari da dikkate
. ey i . . . .. .. . 5 alinmahdir.
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | %8 CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | Cag Niifus o =
- Niifus o o o o o ‘| Aciklama [FI22]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
devamsizlik yapan yabanci pgrenci orani (%) P %70 %80 %85 %90 %95 v e
yapany S %045 olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ﬁ?jgfus CagNifus | CagNifus | CagNifus | CagNiifus | Cag Niifus N ﬁ:g:)lg;::;i'ﬁ'rg”“ sayist baz alinarak
kullanimina uygunlugu (O—ﬂ) 0,45 %70 %80 %85 %90 %95 s :
o 5 Aciklama [FI23]: Devamsizliga iligkin
PG.1.1.g. Hayatboyu dgrenme kapsaminda agilan kurslara | $3% CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | Cag Nifus Ao e s elieli Bl
Niifus
devam orani (%) (halk kgltlmb 045 %70 %80 %85 %90 %95 okulda bulunan yabanci égrenciler baz
alincaktir.
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara E;‘igfus CagNiifus | CagNiifus | CagNiifus | CagNifus | Cag Nifus ; Aciklama [FI24]: Ozel cgitime it
isi Siti %70 %80 %85 %90 %95 : g vag
katilan k1§1 sayisi (Sayl) (halkegltlm) %45 duyan bireylerin kullanimina uygunluk
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bakiminda dizenlenmis ve uygun olan
L okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

L

=

Aciklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
\géstergedir.

L

[ Aciklama [FI26]: Halk egitim

L merkezleri planinda yer alacak gostergedir. )

I




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Byl
apilacaktir.
1.1.2 Xxx Midtir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
114 Xxx Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Aciklama [FI27]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmas: gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

29



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Ilkégreﬂhm Haftas: ile ilgili resim yapanlarin %80 %90 %100 %100 %100 %100
orani.(%)
PG.1.1.b Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin o o %100 %100 %100 %100
0 %80 %90
orant.(%)
PG.1.1.c. Atattirk Haftas1 konulu resim yapanlarin orani. o o %100 %100 %100 %100
(%) %80 %90
PG.1.1.d Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarin 0 o %100 %100 %100 %100
0 %80 %90
orant. .(%)
PG1Le 7 Mart konulu resim yapanlarimn oranu. .(%) %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.f Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile ilgili %80 %90 %100 %100 %100 %100
resim yapanlarin orant.(%) ’ ’
PG.1.1.g Atatiirk!tt Anma Genglik ve Spor Bayramu ile 0 o %100 %100 %100 %100
A o %80 %90
ilgili resim yapanlarin oranu.(%)
PG.1.1.h Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarmin %80 %90 %100 %100 %100 %100
saylsl.
P.G.1.1.0 Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarma 0 o %100 %100 %100 %100
9 %80 %90
katilanlarin orani .(%)
PG.1.1j Okulumuzda diizenlenen voleybol %80 %90 %100 %100 %100 %100
turnuvalarinin sayisi. ’ ’
PG.1.1.k Okulumuzda diizenlenen voleybol turnuvalarina %100 %100 %100 %100
0 %80 %90
katilanlarin orani .(%)
PG.1.1.1 Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarimn %80 %90 %100 %100 %100 %100
sayist
P.G1.1.m Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarina %80 %90 %100 %100 %100 %100

katilanlarin orani .(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ilkogretim Haftast ile ilgili resim yarismasimun duyurusu- Miidir yardimeist 01 Eyliil-15 Eylal
nun yapilacaktir.

1.1.2 Yapilan resufluler to.1:>.l'ar.1'acak,c.le'gerlendlrlecekl,serglle- Resim Inceleme Komisyonu |15 Eyliil-22 Eyliil
necek ve 10 6grenci 6diillendirilecek.

113 Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili resim yarismasinin duyuru- Miidiir yardimerst 15 Ekim-22 Ekim
su yapilacak..

114 | Yapilan res.l.rvnler t'oi}.)la“nacakfd_egerlendlrlecekl,serglle— Resim fnceleme Komisyon |27 Ekim-4 Kastm
necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.

115 Atatiirk Haftas1 konulu resim yarismasinin duyurusu Miidiir yardimeist 5 Kasim-7 Kasim
Yapilacak.

1.1.6 yapilan resuf\}er tOP{a n”acak,Qegerlendlrlecekl,serglle- Resim Inceleme Komisyon |8 Kasim-16 Kasim
necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.
Ogretmen konulu resim yarismasinin duyurusu o

Mudiir yardimcisi 17 Kasim-21 Kasim

1.1.7 | Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- I .

1.1.8 [necek ve 10 6grenci odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 122 Kasim-30 Kasim

11.9 7 Mart konulu resim yarismasinin duyurusu Miidiir yardimerst 1 Mart-3 Mart
Yapilacak.

1.1.10 Yapilan resnflvl e top ,l,al?.a cak ,.d(.egerlendlrllecek,sergﬂe— Resim Inceleme Komisyon |5 Mart-11 Mart
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.

1111 Cocuk Bayrami konulu resim yarismasinin duyurusu Midir yarduncist 10 Nisan-15 Nisan

Yapilacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.12 Yapilan res1rf1u1 er tqp }ar,l_a cak ,Fi'egerlend1r11ecek,serg11e- Resim Inceleme Komisyon |19 Nisan-30 Nisan
necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.
19 Mayis Atattirk!it Anma Genglik ve Spor Bayrami ko-

1.1.13 | Nulu resim yarismasinin duyurusu yapilacak. Midiir yardimcisi 10 May1s-15 Mayis
Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- o .

1.1.14 necek ve 10 6grenci sdillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon |17 Mayis-27 Mayis
Okulumuzda diizenlenecek olan futbol,voleybol,satrang |Sosyal kiiltiirel ve sportif . .

LLIS turnuvalarinin sayis1 belirlenecek,duyurusu yapilacak. Faaliyetler Ekibi 15 Eylul-22 Eylul

1116 Futbol,voleybol,satran¢ turnuvalar1 yapilacak.Sporcular |Sosyal kiiltiirel ve sportif 25 Eyliil-30 Mayis

odiillendirilecek.

Faaliyetler Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[4) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG.31.a Okulumuzda bulunan masa {istii bilgisayarlarin 3 3 10 15 15 15
Sayist.

PG.3.2.b Okulumuzda bulunan diz iistii bilgisayarlarin 1 1 5 ’ 5 ’
Sayisi.

PG.3.3.c. Okul bahgesindeki Oyun alanlarimnin sayisi 2 2 5 5 5 5

PG.3.4.d Dinlenme ve teneffiis saatlerinde oyun . %80 %90 %100 %100 %100 %100
alanlarinda oyun oynayan ¢ocuklarm orani(%)

PG.3.5.e Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve %80 %80 %100 %100 %100 %100

Bakimlidir diyenlerin orani.(%)

34



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan masa tistii bilgisayarlarin sayis:

1.1.1. |Artirilacak. Okul Mudiur 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
1.1.2 Okul Mudiurt 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
1.1.3 Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
114 Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
115 Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPEANVEE

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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